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	SỞ Y TẾ TỈNH ĐỒNG NAI

………..(tên đơn vị)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BẢNG TỰ ĐÁNH GIÁ MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ NĂM 2022

	STT
	LĨNH VỰC/TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	TỔNG ĐIỂM
	Giải trình cách tính điểm

	I
	CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA
	100
	

	1
	Ban hành các kế hoạch về công tác thanh tra, kiểm tra; công tác phòng chống tham nhũng
	20
	

	
	- Tất cả ban hành kịp thời: 20 điểm

- Ban hành trễ hạn: - 5 điểm/kế hoạch

- Không ban hành: - 10 điểm/kế hoạch
	
	Nêu rõ kế hoạch trễ hạn hoặc không ban hành

	2
	Báo cáo công tác thanh tra, kiểm tra; công tác phòng chống tham nhũng, khiếu nại tố cáo
	30
	

	
	- Tất cả báo cáo đúng thời hạn: 30 điểm

- Báo cáo trễ hạn hoặc không đầy đủ nội dung: - 5 điểm/báo cáo

- Không báo cáo: - 10 điểm/báo cáo
	
	Nêu rõ báo cáo trễ hạn, không đầy đủ nội dung hoặc không báo cáo

	3
	Phát hiện vi phạm qua quá trình thanh, kiểm tra
	30
	

	
	- Không có vi phạm: 30 điểm
- Vi phạm mức độ ít nghiêm trọng: 20 điểm

- Vi phạm mức độ nghiêm trọng: 10 điểm

- Vi phạm mức độ rất nghiêm trọng: 0 điểm
	
	Nêu rõ các hành vi vi phạm

	4
	Công tác góp ý các văn bản được lấy ý kiến
	20
	

	
	- Tất cả góp ý đúng thời hạn: 20 điểm
- Góp ý trễ hạn: - 5 điểm/góp ý

- Không góp ý: - 10 điểm/góp ý
	
	Nêu rõ các góp ý trễ hạn hoặc không góp ý

	II
	CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ
	100
	

	1
	Xây dựng các kế hoạch
	20
	

	
	- Xây dựng kịp thời các kế hoạch: 20 điểm

- Xây dựng kế hoạch trễ hạn: - 2 điểm/kế hoạch

- Không xây dựng kế hoạch: - 5 điểm/kế hoạch
	
	Nêu rõ kế hoạch trễ hạn hoặc không ban hành

	2
	Thực hiện công tác chuyên môn nghiệp vụ
	40
	

	
	- Thực hiện tốt, theo đúng quy định: 40 điểm

- Thực hiện chưa tốt: - 5 điểm/nội dung chưa thực hiện tốt
	
	Nêu rõ các nội dung thực hiện chưa tốt

	3
	Công tác góp ý các văn bản được lấy ý kiến
	20
	

	
	- Tất cả góp ý đúng thời hạn: 20 điểm

- Góp ý trễ hạn: - 2 điểm/góp ý

- Không góp ý: - 5 điểm/góp ý
	
	Nêu rõ các góp ý trễ hạn hoặc không góp ý

	4
	Thực hiện chế độ báo cáo
	20
	

	
	- Tất cả báo cáo đúng thời hạn: 20 điểm

- Báo cáo trễ hạn hoặc không đầy đủ nội dung: - 2 điểm/báo cáo

- Không báo cáo: - 5 điểm/báo cáo
	
	Nêu rõ báo cáo trễ hạn, không đầy đủ nội dung hoặc không báo cáo

	III
	CÔNG TÁC KẾ HOẠCH TÀI CHÍNH
	100
	

	1
	Xây dựng các kế hoạch của đơn vị
	20
	

	
	- Xây dựng kịp thời các kế hoạch: 20 điểm

- Xây dựng kế hoạch trễ hạn: - 2 điểm/kế hoạch

- Không xây dựng kế hoạch: - 5 điểm/kế hoạch
	
	Nêu rõ kế hoạch trễ hạn hoặc không ban hành

	2
	Công tác góp ý các văn bản được lấy ý kiến
	20
	

	
	- Tất cả góp ý đúng thời hạn: 20 điểm

- Góp ý trễ hạn: - 2 điểm/góp ý

- Không góp ý: - 5 điểm/góp ý
	
	Nêu rõ các góp ý trễ hạn hoặc không góp ý

	3
	Công tác quản lý tài chính, tài sản
	40
	

	
	- Thực hiện tốt, theo đúng quy định: 40 điểm

- Thực hiện chưa tốt: - 5 điểm/nội dung chưa thực hiện tốt
	
	Nêu rõ các nội dung thực hiện chưa tốt

	4
	Thực hiện chế độ báo cáo
	20
	

	
	- Tất cả báo cáo đúng thời hạn: 20 điểm

- Báo cáo trễ hạn hoặc không đầy đủ nội dung: - 2 điểm/báo cáo

- Không báo cáo: - 5 điểm/báo cáo
	
	Nêu rõ báo cáo trễ hạn, không đầy đủ nội dung hoặc không báo cáo

	IV
	CÔNG TÁC VĂN PHÒNG, TỔ CHỨC CÁN BỘ
	100
	

	1
	Xây dựng các kế hoạch của đơn vị
	20
	

	
	- Xây dựng kịp thời các kế hoạch: 20 điểm

- Xây dựng kế hoạch trễ hạn: - 2 điểm/kế hoạch

- Không xây dựng kế hoạch: - 5 điểm/kế hoạch
	
	Nêu rõ kế hoạch trễ hạn hoặc không ban hành

	2
	Công tác góp ý các văn bản được lấy ý kiến
	20
	

	
	- Tất cả góp ý đúng thời hạn: 20 điểm

- Góp ý trễ hạn: - 2 điểm/góp ý

- Không góp ý: - 5 điểm/góp ý
	
	Nêu rõ các góp ý trễ hạn hoặc không góp ý

	3
	Thực hiện các nội dung về công tác văn phòng (thi đua khen thưởng, cải cách hành chính, công nghệ thông tin, văn thư lưu trữ) và công tác tổ chức cán bộ
	40
	

	
	- Thực hiện tốt tất cả các nội dung: 40 điểm

- Thực hiện chưa tốt: - 5 điểm/nội dung thực hiện chưa tốt
	
	Nêu rõ các nội dung thực hiện chưa tốt

	4
	Thực hiện chế độ báo cáo
	20
	

	
	- Tất cả báo cáo đúng thời hạn: 20 điểm

- Báo cáo trễ hạn hoặc không đầy đủ nội dung: - 2 điểm/báo cáo

- Không báo cáo: - 5 điểm/báo cáo
	
	Nêu rõ báo cáo trễ hạn, không đầy đủ nội dung hoặc không báo cáo

	V
	KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ KỶ LUẬT KỶ CƯƠNG HÀNH CHÍNH
	
	

	
	Tính điểm trực tiếp bằng cách cộng hoặc trừ điểm vào tổng điểm sau khi đã quy đổi của 4 tiêu chí:

- Văn bản biểu dương đối với tập thể: Cộng 2 điểm/văn bản

- Văn bản phê bình hoặc đề nghị rút kinh nghiệm: Trừ 2 điểm/văn bản

- Cá nhân thuộc đơn vị bị xử lý kỷ luật

+ Khiển trách: Trừ 1 điểm/cá nhân

+ Từ cảnh cáo trở lên: Trừ 2 điểm/cá nhân

- Tổ chức bị cơ quan có thẩm quyền quyết định xử lý kỷ luật, cụ thể:

+ Khiển trách: Trừ 5 điểm/trường hợp

+ Từ cảnh cáo trở lên: Trường hợp tổ chức bị cơ quan có thẩm quyền quyết định xử lý kỷ luật từ mức độ cảnh cáo trở lên thì kết quả thực thi nhiệm vụ năm đánh giá đạt mức không hoàn thành nhiệm vụ

+ Trường hợp tổ chức bị cơ quan có thẩm quyền quyết định xử lý kỷ luật từ mức độ khiển trách thì kết quả thực thi nhiệm vụ năm đánh giá đạt mức không hoàn thành nhiệm vụ

- Việc xem xét đánh giá căn cứ vào các văn bản của Đảng hoặc chính quyền; trường hợp vừa có văn bản xử lý của Đảng và chính quyền cùng một sự việc, nội dung thì áp dụng văn bản có mức xử lý cao hơn.
Các văn bản áp dụng để đánh giá tiêu chí này là các văn bản do Sở Y tế trực tiếp phê bình, nhắc nhở, biểu dương.
	
	

	
	Tổng điểm quy đổi của 5 tiêu chí (theo Văn bản số 3583/SYT-VP ngày 18/5/2022 của Sở Y tế):
	
	

	
	Tự đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ: 
	
	


XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
